
关于组织开展工勤技能岗位评审聘用工作的通知

各相关单位：
根据《吉林农业大学首次岗位设置与聘用制度改革实施方案》要求，现就工勤技能岗位评审聘用工作有关事宜通知如下：
1、参评者本人填写并提交《吉林农业大学首次岗位聘用核准表》（一式3份）、《吉林省省直机关工勤及事业单位人员聘用合同办理备案表》（一式2份）。
2、参评者本人提供专业技术资格证书复印件以及任现职以来业绩成果证明材料复印件,并加装封面（装订顺序为封面、专业技术资格证书复印件、业绩成果证明材料复印件），封面上需写清参评者姓名、单位、申报专业技术等级等基本信息。
3、各单位对申报人员进行资格审核，并按照有关原则进行分分级别并排序。纸质版要有本单位行政负责人签字及单位盖章。
4、请各单位将本通知内容传达到相关人员，做到人员统计无遗漏，并务必于6月18下午下班前将本单位核准表、备案表（纸质版、电子版）一并交至后勤保障处办公室（主楼123室）。电子版材料请发送至1412830302@qq.com。
5、6月下旬，工勤技能岗位评审聘用领导小组将组织召开评审会，对申报人员进行分级评审，并在全校范围内公示评审结果。

6、其它未尽事宜，可直接与后勤保障处取得联系。
联 系 人：王 宇
联系电话：84532939    15584224444
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附件1：
吉林农业大学
工勤技能岗系列岗位设置与聘用工作方案

一、指导思想
1、平稳入轨，不断完善。

2、注重年资积累，兼顾业绩成果。

3、充分考虑各参评单位实际，尊重参评单位意见，确保评审程序和结果公平、公正。

2、 聘用原则与依据

根据《吉林农业大学首次岗位设置与聘任制度改革实施方案》，结合工勤岗位实际制定本方案。

三、聘用范围
（一）涉及人员类别
全校在职工作人员，其中包括：

1、事业编制
（二）涵盖系列
工勤技能岗位：在教学科研和学校日常运行中承担工勤技能操作和维护、后勤保障、服务等职责的工作岗位。    
（三）涉及单位及人数
1、学校29个单位或部门，共计177人（按照人事处下发核查表统计）。
   2、高级技师：15人；技师：60人；高级技术工人：55人；中级技术工人：30人；初级技术工人：5人；普工:12人。
四、聘用具体方案
（一）经相关部门推荐，后勤保障处牵头，组织酝酿，产生吉林农业大学工勤技能岗场站系列岗位设置与聘用领导小组。

组  长：阮书友
组  员：李春子  韩子轩  杨  彪  史旭升  王新伟  陈启政 

秘  书：王  宇

联络员：张立军
（二）经吉林农业大学工勤技能岗位设置与聘用领导小组提名、审核、讨论，决定成立吉林农业大学工勤技能岗位设置与聘用评审委员会，负责工勤技能岗位系列工勤人员分级聘用工作的组织与协调。

组  长：李春子  
组  员：阮书友  韩子轩   杨  彪   史旭升   王新伟  陈启政      赵启军  孙  伟   杨有德   王  军
秘  书：王  宇

联络员：张立军

（三）评审程序及实施办法

1、在职职工由所在单位负责指导填写申报材料，各单位要按照学校网站聘任公示内容审核本单位职工的任职时间。

2、各单位将表格汇总后统一汇总交到“工勤技能岗位设置与聘用评审小组秘书处”（后勤保障处办公楼123室；电话：84532939）。

（四）工作日程安排

1、2013年6月8日，成立吉林农业大学工勤技能岗位设置与聘用领导小组。

2、2013年6月9日，向各单位下发通知，并由各单位通知职工本人，内退人员由本单位负责人负责通知，做到人员统计无遗漏。

3、2013年6月18日，各单位将填写好的表格汇总，并交到工勤技能岗位设置与聘用评审委员会秘书处”（后勤保障处办公室123室）。

4、2013年6月19日，吉林农业大学工勤技能岗位设置与聘用评审委员会复审。

5、2013年6月20日，评审结果公示。

6、2013年6月23日，评审结果上报。

（五）填表内容提示

1、岗位分级：工勤技能岗位包括技术工岗位和普通工岗位。其中，技术工岗位分别为高级技师、技师、高级工、中级工、初级工五个等级，分别对应上级部门规定的1-5级岗位；普通工岗位不分等级。

2、聘任时间：以学校聘任的时间为准。

3、需要本人提供的材料：（1）本人学历证书原件及复印件一份；（2）本人技术等级证书原件及复印件一份

（六）填表说明

1、《吉林农业大学首次岗位聘任核准表》：“申报人员业绩情况”及以上栏目内容由本人填写，其中“聘任岗位等级”栏不填写；“专业技术（职员、工勤）X级岗位”一栏，在“工勤”下打“√”，在“X”处填写与本人相对应级别的数字。

2、《吉林省省直机关工勤及事业单位聘用合同办理备案表》：“任职简历”及以上栏目由本人填写，其中“到本单位入编时间”不填写。
                                 工勤技能岗位评审聘用工作小组                              
                              2013年6月9日

